
Una volta preparato il curriculum la domanda è "a chi lo mando?" 
Per sintetizzare possiamo dire che solitamente i curricula si inviano principalmente in quattro occasioni: 
 
· in risposta ad un'inserzione; 
 
· in seguito alla notizia di assunzioni o selezioni ; 
 
· nell'ambito di una ricerca mirata in un determinato settore; 
 
· in occasione di un inserimento in una banca dati. 

l primo caso è il più semplice, leggiamo un'inserzione (ad esempio su un giornale) ci candidiamo, in questo 
caso è possibile citare la fonte con precisione e quasi sempre c'è un codice da indicare nella lettera di 
presentazione o addirittura sulla busta. 
 
Nel secondo caso è possibile che ci giunga notizia del fatto che un'azienda sta assumendo o sta svolgendo 
delle selezioni. Le fonti possono essere molteplici, da un articolo su un giornale, ad una trasmissione 
televisiva, ad un sito internet (magari proprio quello dell'azienda in questione), presso molti uffici sono poi in 
consultazione pubblica gli elenchi delle aziende che effettuano contratti di formazione lavoro, anche questo è 
un metodo per capire quali aziende sono in fase di assunzione. 
 
Può anche darsi che il tuo profilo professionale o la particolare qualifica ti porti a decidere che il numero di 
aziende che ti interessa contattare è relativamente ristretto e limitato ad un settore specifico. In quel caso è 
consigliabile inviare la propria "autocandidatura" a tutte le aziende che potrebbero interessarti, specificando 
la qualifica per la quale ti proponi ed il tipo di rapporto di lavoro che cerchi.  
 
In ognuno di questi casi è importante specificare il motivo per cui si scrive ("ho letto un inserzione su…" "ho 
saputo visitando il vostro sito…" "So che la vostra azienda opera in un settore per il quale"), è sempre 
consigliabile informarsi un po' (quando è possibile) sull'azienda e dimostrarsi consapevoli rispetto a cosa 
accade nel mondo del lavoro, al tipo di azienda alla quale ti proponi, alla qualifica per la quale ti stai 
candidando. 

Negli ultimi anni si è moltiplicato il numero delle banche dati nelle quali è possibile inserire il proprio 
curriculum, soprattutto grazie all'esplosione di internet e alla informatizzazione della Pubblica 
Amministrazione. 
 
Soprattutto nel web, è possibile inserire gratuitamente i propri dati in numerose banche dati, in questo caso 
si utilizza un curriculum senza lettera di presentazione e (ancora più spesso) si utilizzano moduli, 
prevalentemente elettronici, tramite i quali si inviano i propri dati direttamente on line. 

 


