  Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione

 e della Trasparenza

del Comune di  Sant’Angelo Di Brolo (ME)
OGGETTO: Proposte/Osservazioni in merito al nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Angelo Di Brolo , adeguato alle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n° 177 del 19-02-2020 e al D.P.R 13/06/2023 n. 81 .

Il sottoscritto:
	Cognome
	Nome
	Data di nascita

	
	
	


	Comune di nascita
	Indirizzo di residenza e recapiti
	Provincia

	
	
	


in qualità di  _____________________________________________________________________,


(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)

FORMULA

le seguenti osservazioni e/o proposte al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Angelo Di Brolo 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
____________, lì_________









Firma *
_____________________________
* Allegare Documento di identità in corso di validità.

	INFORMATIVA PRIVACY

Informativa ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) ess.mm.ii.

Si informa che:

– Il trattamento dei dati raccolti sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza.

– I dati forniti saranno utilizzati dal Comune di Sant’Angelo Di Brolo . I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente viene resa.

– Titolare del trattamento è il Comune di Sant’Angelo Di Brolo  .

– L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196
 e ss.mm.ii.


